
平 成 ２７ 年 度

事 業 報 告 書

つわぶき荘は、地域の人達が人格を
尊重し、大切にされて生活している
と感じる、まちづくりに努めます。

社会福祉法人
伊方社会福祉協会



事 業 報 告 書 目 次

１．事 業 状 況

(1) 部門別施設利用状況 （特養・短期・ケア・三崎特養・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ）… １～２ 頁

(2) 介護度別利用人員 （特養・短期・三崎特養・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ）………… ２

(3) 年齢構成 (特養・短期・ケア・三崎特養・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ)…… ３

(4) 市町村別特養待機者状況 ……………………………………………………３

(5) 居宅介護支援事業状況 ………………………………………………………３

２．理事会・評議員会・監査等………………………………………………………４～６

３．諸 会 議 等 （つわぶき荘・三崎つわぶき荘）………………………………６～９

４．職員研修等 （つわぶき荘・三崎つわぶき荘）………………………………９～１２

５．寄 付 金 （つわぶき荘・三崎つわぶき荘）………………………………１２

６．ボランティア・寄附物品等………………………………………………………１２～１３

７．行 事

つわぶき

(1) 特 養 ………………………………………………………………………１３

(2) ケアハウス ………………………………………………………………………１４

(3) そ の 他 ………………………………………………………………………１４

三崎つわぶき

(1) 三 崎 特 養 ………………………………………………………………………１４

(2) ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ ………………………………………………………………………１５
(3) そ の 他 ………………………………………………………………………１５



- 1 -

１．事業状況
平成１０年５月に事業（特別養護老人ホーム・短期入所生活介護事業所・ケアハウス・在宅介護支援事

業）を開始して丸１７年が経過した。平成１５年度からは、ユニットケアを取り入れ、利用者一人一人の

ニーズに応えることができるよう個別ケアの向上に努め、平成２４年度からは、介護力向上講習会で得た

知識を基に水分補給向上などに取り組んでいる。

平成２７年１０月１日から、短期入所から特別養護老人ホームへ５床転換を行った。

特別養護老人ホーム部門では、ベッド稼働率は 97.9％（前年は 98.0％）となっており、前年と同等にな

っている。また、年間の総利用者の平均介護度は、3.8（前年は 4.0）となり、全体の 67.2 ％（前年は 69.2

％）が要介護４以上の重度者となっている。

短期入所部門では、前年に比べ利用者数が増加し、今年度は 4,304人（前年は 4,095人）であった。１日

当たりの利用者数は、11.8 人（前年は 11.2 人）となっている。要介護度別にみると、要介護３以上の利用

者が全体の 55.6%（前年は 53.8 ％）を占め、うち要介護度５が 18.4 ％（前年は 21.3 ％）となっている。

ケアハウス部門では、前年に比べ年間利用人員がほぼ同数で、利用状況はほぼ満室となっている。

平成２５年６月１日に三崎つわぶき荘を開設した。明るく、家庭的な雰囲気で、地域や家庭との結びつ

きを重視した運営を行い、ユニットケアを実施し、入居者と馴染みの関係を大切にし、個別ケアの向上に

努めた。

地域密着型特別養護老人ホーム部門では、ベット稼働率が 98.6 ％(前年は 98.8)％となっており、前年と

同等となっている。また、年間の総入居者の平均要介護度は 3.7となっている。

グループホーム部門では、ベット稼働率が 99.0 ％(前年は 99.7)％となっており、前年と比較して同等と

なっている。また、年間の総入居者の平均要介護度は 1.9となっている。

各施設の平成２７年度の利用実績は、下表のとおりとなっている。

(1)部門別施設利用状況(年間)

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計

特 養 1,474 1,550 1,492 1,539 1,533 1,478 1,608 1,578 1646 1,699 1,586 1,635 18,818
(前 年) 1,423 1,483 1,439 1,510 1,549 1,475 1,545 1,486 1,550 1,540 1,370 1,516 17,886
稼 働 率 98.3 100 99.5 99.3 98.9 98.5 94.3 95.6 96.5 99.6 99.4 95.9 97.9
(前 年) 94.9 95.7 95.9 97.4 99.9 98.3 99.7 99.1 100 99.4 97.9 97.8 98.0

短 期 312 322 316 368 419 443 293 329 396 379 376 351 4304
（前年度） 402 315 322 310 365 329 349 377 412 251 266 397 4095
稼 働 率 52 51.9 52.7 59.3 67.6 73.8 63 73.1 85.2 81.5 89.5 75.5 67.2
(前 年) 67 50.8 53.7 50 58.9 54.8 56.3 62.8 66.5 40.5 47.5 64.0 56.1
１日当り 10.4 10.4 10.5 11.9 14.0 14.8 9.5 11 12.8 12.2 13.4 11.3 11.8

ケ ア 30 29 29 29 30 30 30 29 29 29 29 29 352
(前 年) 30 29 29 29 30 30 30 28 29 29 30 30 353
稼 働 率 100.0 96.7 96.7 96.7 100.0 100.0 100.0 96.7 96.7 96.7 100.0 100.0 97.7
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月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計

三崎特養 870 895 868 899 899 861 893 854 887 854 797 887 10,464
(前 年) 849 899 870 899 899 870 889 849 868 868 804 899 10,463
稼 働 率 100.0 99.6 99.8 100.0 100.0 99.0 99.3 98.2 98.7 95.0 94.8 98.7 98.6
(前 年) 97.6 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 98.9 97.6 96.6 96.6 99.0 100.0 98.8

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ 540 558 527 545 554 528 550 540 551 553 519 558 6,523
(前 年) 540 558 540 558 558 540 542 540 552 558 504 558 6,548
稼 働 率 100.0 100.0 97.6 97.7 99.3 97.8 98.6 100.0 98.7 99.1 99.4 100.0 99.0
(前 年) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 97.1 100.0 98.9 100.0 100.0 100.0 99.7

※特養の退所者数は、15人（前年は 16人）で内死亡による退所は 15人（前年は 16人）、入院退所は 0人

（前年は 0人）であった。

※短期入所部門の１日当たりのベット稼動率は、67.2 ％ (前年は 56.1 ％)である。前年に対し 11.1%増。

※ケアハウスの入退所者は、入所が 3人（前年は 6人）、退所が 3人（前年は 6人）であった。

※ケアハウス部門の、１ヶ月の平均利用者数は、29.3人（前年は 29.4人）で、入所率は 97.7％（前年は 98.1

％）となっている。

※地域密着型特別養護老人ホームの退居者数は 11人（前年 4人）。内死亡による退居は 9人（前年 4人）。

他施設入居が 2人。

※グループホームの退居者数は 7人（前年 2人）｡内死亡による退居は 1人、三崎特養へ 5人入居、入院退

居が 1人。

(2)介護度別利用人員(年間)

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計

特 養 1,343 2,379 2,462 4,756 7,878 18,818
（割 合） (7.1%) (12.6%) (13.1%) (25.3%) （41.9%) (100.0%)

短 期 7 111 714 1076 685 917 794 4,304
（割 合） (0.2%) (2.6%) (16.6%) (25%) (15.9%) (21.3%) （18.4%) (100.0%)

三崎特養 671 549 2,430 3,028 3,786 10,464
（割 合） (6.4%) (5.2%) (23.2%) (28.9%) (36.2%) (100.0%)

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ 3,164 1,037 2,115 144 63 6,523
（割 合） (48.5%) (15.9%) (32.4%) (2.2%) (1.0%) (100.0%)
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(3)年齢構成 Ｈ２８．３．３１現在

65歳未満 65歳以上 75歳以上 85歳以上 90歳以上 95歳以上 100歳以上 計
75歳未満 85歳未満 90歳未満 95歳未満 100歳未満

特 養 ３ １７ １２ ９ １０ ５１

ケ ア １ １０ ９ ８ １ ２９

三崎特養 ４ ７ １０ ６ ２ ２９

ｸ゙ ﾙー ﾌ゚ ﾎー ﾑ ８ ６ ３ １ １８

(4)市町村別待機者の状況 Ｈ２８．３．３１現在

伊方町 八幡浜 県 内 県 外

つわぶき荘特養 ６３ ６０ ０ ０ １２３

三 崎 瀬 戸 伊 方

三崎つわぶき荘特養 ２６ １２ ８ ４６

三 崎 瀬 戸 伊 方

グループホーム １１ １２ １３ ３６

(5)居宅介護支援事業の状況

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 計

介護１～５ 96 96 101 97 98 93 93 102 105 103 103 98 1,185
(前 年) 95 100 96 102 95 96 95 92 95 92 99 97 1,154

支援１～２ 20 18 20 20 20 21 18 18 19 17 17 18 226
(前 年) 20 19 17 18 20 22 20 19 20 20 20 20 235

介護保険関係 ２３ (20) ()は前年分

相談内容 サービス利用（再掲） １０ (18)
住宅改修（再掲） ３ ( 2)
福祉用具（再掲） ２ ( 2)

福祉関係 １ ( 0)
地域ネットワーク関係 １３ (12)
健康相談 ０ ( 1)
その他 ５ ( 0)

実 態 把 握 １９ (28)



- 4 -

２．理事会・評議員会・監査等
理事会

開催年月日 出席者 議 題 等

平成27年 理事 6 第 1 回理事会
5 月22日 監事 2 議案(1) 平成26年度社会福祉法人伊方社会福祉協会事業報告及び

会計決算の認定について

議案(2) 社会福祉法人伊方社会福祉協会伊方つわぶき荘空調・給

湯改修工事監理委託契約の締結について

議案(3) 社会福祉法人伊方社会福祉協会伊方つわぶき荘空調・給

湯改修工事請負契約の締結について

議案(4) 社会福祉法人伊方社会福祉協会伊方つわぶき荘備品整備

物品購入契約の締結について

議案(5) 平成27年度社会福祉法人伊方社会福祉協会収支補正予算

（第1号）について

平成27年 理事 6 第 2 回理事会
６月17日 監事 2 議案(6) 社会福祉法人伊方社会福祉協会の評議員の選任について

平成27年 理事 6 第 3 回理事会
７月２日 監事 2 議案(7) 社会福祉法人伊方社会福祉協会の理事長の互選について

議案(8) 社会福祉法人伊方社会福祉協会の理事長の職務代理者に

ついて

議案(9) 社会福祉法人伊方社会福祉協会施設長の任命について

平成27年 理事 6 第 4 回理事会
10 月28日 監事 2 議案(10) 理事長の専決処分事項について

議案(11) 社会福祉法人伊方社会福祉協会伊方つわぶき荘空調･給

湯改修工事変更請負契約の締結について

議案(12) 社会福祉法人伊方社会福祉協会収支補正予算（第2号）

について

平成 27 年 理事 6 第 5 回理事会
12 月24日 監事 2 議案(13) 理事長の専決処分事項報告について

議案(14) 社会福祉法人伊方社会福祉協会伊方つわぶき荘建物

改修工事設計委託業務契約の締結について

議案(15) 社会福祉法人伊方社会福祉協会就業規則の一部を改

正する規則の制定について

議案(16) 社会福祉法人伊方社会福祉協会臨時的職員取扱規程

の一部を改正する規程の制定について

議案(17) 社会福祉法人伊方社会福祉協会個人情報保護規程の

一部を改正する規程の制定について

議案(18) 社会福祉法人伊方社会福祉協会特定個人情報保護規

程の制定について

議案(19) 社会福祉法人伊方社会福祉協会育児休業規則の一部

を改正する規則の制定について

平成28年 理事 6 第６回理事会

３月25日 監事 2 議案(20) 理事長の専決処分事項報告について

議案(21) 社会福祉法人伊方社会福祉協会収支補正予算（第3号）

について

議案(22) 社会福祉法人伊方社会福祉協会給与規程の一部を改正す

る規程の制定について

議案(23) 社会福祉法人伊方社会福祉協会事業計画及び収支予算に

ついて
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評議員会

開催年月日 出席者 議 題 等

平成27年 評議員13 第 1 回評議員会
5 月22日 監事 2 議案(1) 平成26年度社会福祉法人伊方社会福祉協会事業報告及び

会計決算の認定について

議案(2) 社会福祉法人伊方社会福祉協会伊方つわぶき荘空調・給

湯改修工事監理委託契約の締結について

議案(3) 社会福祉法人伊方社会福祉協会伊方つわぶき荘空調・給

湯改修工事請負契約の締結について

議案(4) 社会福祉法人伊方社会福祉協会伊方つわぶき荘備品整備

物品購入契約の締結について

議案(5) 平成27年度社会福祉法人伊方社会福祉協会収支補正予算

（第1号）について

平成27年 評議員14 第 2 回評議員会
６月17日 監事 2 議案(6) 社会福祉法人伊方社会福祉協会の理事の選任について

議案(7) 社会福祉法人伊方社会福祉協会の監事の選任について

平成27年 評議員12 第 3 回評議員会
７月２日 監事 2 議案(8) 社会福祉法人伊方社会福祉協会施設長の任命同意につい

て

平成27年 評議員10 第 4 回評議員会
10 月28日 監事 2 議案(9) 理事長の専決処分事項について

議案(10) 社会福祉法人伊方社会福祉協会伊方つわぶき荘空調･給

湯改修工事変更請負契約の締結について

議案(11) 社会福祉法人伊方社会福祉協会収支補正予算（第2号）

について

平成 27 年 評議員14 第 5 回評議員会
12 月24日 監事 2 議案(12) 理事長の専決処分事項報告について

議案(13) 社会福祉法人伊方社会福祉協会伊方つわぶき荘建物

改修工事設計委託業務契約の締結について

議案(14) 社会福祉法人伊方社会福祉協会就業規則の一部を改

正する規則の制定について

議案(15) 社会福祉法人伊方社会福祉協会臨時的職員取扱規程

の一部を改正する規程の制定について

議案(16) 社会福祉法人伊方社会福祉協会個人情報保護規程の

一部を改正する規程の制定について

議案(17) 社会福祉法人伊方社会福祉協会特定個人情報保護規

程の制定について

議案(18) 社会福祉法人伊方社会福祉協会育児休業規則の一部

を改正する規則の制定について

平成28年 理事 6 第６回理事会

３月25日 監事 2 議案(19) 理事長の専決処分事項報告について

議案(20) 社会福祉法人伊方社会福祉協会収支補正予算（第3号）

について

議案(21) 社会福祉法人伊方社会福祉協会給与規程の一部を改正す

る規程の制定について

議案(22) 社会福祉法人伊方社会福祉協会事業計画及び収支予算に

ついて



- 6 -

監査

開催年月日 出席者 議 題 等

平成27年 監事 2 監査

5 月12日 監査事項 ①平成27年度伊方社会福祉協会の業務執行状況及び財

務諸表、諸帳簿について監査

②平成 27 年度三崎つわぶき荘の業務内容の確認

３．諸会議等
つわぶき荘

会議等の名称 活 動 内 容

責 任 者 会 議 伊方・三崎合同で開催し、業務見直し等を含め経営的な検討協議

職 員 会 月次行事計画、研修報告、伝達事項

リ ー ダ ー 会 個々の課題、ユニット間の連絡調整 、伝達事項

ユ ニ ッ ト 会 各ユニット毎に開催し、委員会等伝達事項確認、ケア内容確認

給 食 会 議 検食簿より反省、厨房(委託業者)への要望、施設への要望確認

医 務 室 会 議 日常業務の見直しと改善策を検討する。利用者様の状態確認、予後想定

入 所 検 討 委 員 会 ３ヶ月に１回開催。伊方・三崎合同で開催し、待機者の入所順位の選定

家 族 会 総 会 総会、盆踊り・敬老会交流会

三崎つわぶき荘

会議等の名称 活 動 内 容

責 任 者 会 議 伊方・三崎合同で開催し、業務見直し等を含め経営的な検討協議

職 員 会 各事業所毎でより活発な意見交換をと、グループホーム会議・特養会議の名称
で開催した。全体で協議、報告事項がある場合は 全職員が集まり開催した。

リ ー ダ ー 会 各部署の協議事項、連絡事項等

ユ ニ ッ ト 会 各ユニット、個々の成果と反省、伝達事項

入 所 検 討 委 員 会 ３ヶ月に１回開催。伊方・三崎合同で開催し、待機者の入所順位の選定

家 族 会 総 会 総会（平成 27年 8月 9日（日））盆踊り交流会と合わせて開催した。

運 営 推 進 会 議 概ね２ヶ月に１回開催
・平成 27年 5月 15日（金）
運営推進会議規定、構成員について、平成 26年度事業報告、現況報告
認知症勉強会
（認知症実践者等研修講師・運営推進会議構成員 坂本貴美子氏）
・平成 27年 7月 24日（金）

現況報告、
「高齢者虐待・不適切ケア」研修会
（伊方町地域包括支援センター松澤法久氏）
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・平成 27年 9月 30日（水）
現況報告、よもぎ団子作り（グループホーム）見学

・平成 27年 11月 10日（火）
現況報告、グループホーム外部評価報告

・平成 28年 1月 22日（金）
現況報告、森理事長による「江戸よもやま話」

・平成 28年 3月 25日（金）
現況報告、総合事業について（伊方町地域法活支援センター松澤法久氏）
家族様への満足度アンケート結果報告

専門委員会活動

つわぶき荘

会議等の名称 活 動 内 容

事故防止対策委員会 「重大な事故を未然に防ぐためにひやり、はっと事例を増やす」を目標に活動。
ヒヤリハットの様式をノート記入式やケース入力型など簡易型の報告方法とし
たが、件数は増えていかなかった。
日常での気づきを記録し、重大事故を未然に防ぐことができるよう継続して観
察能力を養えるよう努めた。
又、事故報告書、事前面接票を元に原因や対策、予防策を検討し、事故の発生、
再発を予防するとともに安全な環境、安全な介護方法を検討するために活動。
※勉強会 28.3「事故報告・検証について」

虐待防止・拘束廃止 「他職種と情報を共有し身体拘束廃止に取り組む」“を目標に活動。
委員会 身体拘束ゼロ”、“施設内での人権が守られる””施設内での権利養護”を見失う

ことのないように検討し、活動行い、現在の対象者”０”

排泄委員会 「利用者様にとって快適な排泄環境を整える」を目標に活動。
個々の身体能力維持向上を目指し取組、実施。

褥そう予防対策 「スキントラブルの早期発見、他職種で情報の共有をおこなう」を目標に活動。
委員会 皮膚のトラブルを早期に発見し、原因究明を行うとともに、栄養状態、処置の

方法、介護方法、早期治癒を実施するため検討。
※勉強会 27.10「褥瘡のズレ力・圧力について」

感染予防対策委員会 「感染防止に関わる知識、技術を身につけ感染経路に応じた対応をし、利用者
様が快適に過ごせる」を長期目標。
「手洗い、消毒の徹底。感染源を持ち込まない、持ち込ませない広げない」を
短期目標に活動。

施設内、地域、県での感染情報を確認するとともに、施設内の清潔を保持しな
がら、感染情報、状況を嘱託医の協力、助言を得ながら正確に把握し、施設内
感染を予防できるよう実施。
面会制限：H27.10～ H28.4上旬と長期間行った。
荘内感染状況は、延べ３名。

ケアハウス委員会 「健康状態を把握し、安心した生活が少しでも長く、元気な状態で遅れるよう
又、日常活動の活性化を促せるよう支援に努める。を目標に活動。
日常の声かけ確認や受診等の支援を行い、状態の把握に努めた。

広 報 委 員 会 施設での行事、利用者様の参加の様子や日常の何気ない一面、又専門職からの
コメントなどの内容を思考を凝らしながら発行。
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防 災 委 員 会 平成２７年５月１０日（日）
原子力設備訓練 家族会も参加 参加人数約 30名

平成２７年６月１０日（水 ）
夜間想定 火災避難訓練 参加人数約 80名

平成２７年１０月２２日（木）
日勤想定・火災避難訓練 参加人数約 80名

平成２７年１１月８日（日）９（月）原子力総合防災訓練参加
８日 屋外待避（松前町、特別養護老人ホーム玉泉）
９日 緊急搬送（県立中央病院）

平成２７年１２月１７日（水）
シェイクアウト訓練（県民総ぐるみ地震防災訓練）
南予老施協災害時相互応援協定に伴う合同訓練（伝達・備品調達訓練）
災害想定施設：瀬戸あいじゅ

施設設備を職員全員が使えるよう、又理解できるよう訓練を通じて理解。
原子力災害時の避難方法など手順なども把握出来るよう実施。

三崎つわぶき荘

会議等の名称 活 動 内 容

事故防止対策委員会 「安全で質の高いケアを提供し、同じ事故を繰り返さない」を目標に、毎月、
事故報告管理表を作成し、事故の内容を振り返り、対策等を協議した。事故報
告書の内容を検討し、見やすく分かりやすい報告書にした。ヒヤリハットの報
告件数が少ないため、手軽に記入できるように様式を変更し、報告件数を増や
し大きな事故を未然に防ぐように努めた。福祉用具のメンテナンス表を作成し、
安全管理に努めた。 勉強会は 9 月 29 日（火）上半期の事故の検証と現在の状
態から予測される事故について、グループワーク形式で実施。3 月 30 日（水）
に 2回目の勉強会実施し年間の事故、ヒヤリハットを振り返りを行った。

感染予防対策委員会 「全職員が感染マニュアルを理解し対応する。利用者、職員共に体調管理に努
める。」を目標に、マニュアルに沿って対応し、感染症対策に努めた。施設内に
感染症を発症することはなかった。 勉強会は、６月に食中毒と感染性胃腸炎の
予防と対策について、株式会社サラヤより講師を招き開催。１０月は感染症流
行期前に再度、マニュアルの確認、嘔吐時の処理方法の実践の勉強会を実施し
た。

介護力向上委員会 「根拠に基づいた知識・技術を身につけ、科学的介護を実践する。その人らし
く暮らして頂けるように自立支援を行う。」を目標に水分ケアの大切さを中心と
なって考え、入居者に応じた工夫し、水分量をアップして、下剤を使用してい
るが量が減り、自然排便がスムーズになった。
勉強会は 7月 27日（月）水溶性食物繊維を取り扱っている太陽化学、青山氏を
招き、自然な排便コントロールをテーマに実施した。

拘束・虐待 「不適切ケアについて考える」を目標に、虐待防止できるように、毎月、各部
防止委員会 署で行うチェックシートを記入するだけでなく、今後の取り組みについて考え

た。身体拘束は両手ミトン（経管栄養の鼻腔チューブ自己抜去防止）の方がお
られたが経口摂取が可能となり、拘束解除した事例あり。
平成 27 年 7 月 24 日（金）伊方町包括支援センター松澤法久氏を講師に招き、
高齢者虐待・不適切ケアについての勉強会を開催した。

看取りケア委員会 「看取りケアの理解を深め、安心して安楽に最期の瞬間を迎えるお手伝いをす
る」を目標に、２７年は特養８名、グループホーム１名の看取りケアを実施し
た。職員も看取りケアの対応回数が増えたことにより、身体の変化等、細かい
観察力、入居者、家族に対する精神面での支援も出来てきた。
勉強会は 8月 28日（金）に看護師が講師となり、過去に行った看取りケアの振
り返り、死の迎え方（自分・家族）についてグループワーク形式で実施した。



- 9 -

褥瘡予防対策 ＯＨスケール（褥瘡危険要因点数表）活用し、皮膚のトラブルを早期に発見し、
委員会 原因究明を行うとともに、栄養状態、処置の方法、介護方法等を検討し、早期

治癒を実施するため活動した。

防 災 対 策 委 員 会 ・平成 27年 6月 17（水）
土砂災害対応避難訓練 参加人数 65名

・平成 27年 10月 28日（水）
昼間想定：火災対応避難訓練 参加人数 70名

・平成 27年 11月 8日（日）9日（月）原子力総合防災訓練参加
8日～屋内待避指示。伝達訓練のみ。
9日～済生丸にて海路避難訓練（職員４名参加）

・平成 27年 12月 17日（水）
シェイクアウト訓練（県民総ぐるみ地震防災訓練）
南予老施協災害時相互応援協定に伴う合同訓練（伝達・備品調達訓練）
災害想定施設：瀬戸あいじゅ

・平成 28年 3月 16日（水）
夜間想定：火災対応避難訓練 参加人数 80名

※火災対応避難訓練は消防署立ち会いの下実施した。全職員が防災知識、
設備を理解できるよう訓練を通じて活動。

広 報 委 員 会 広報誌「ほのぼの」を目標通り年４回発行した。構成、内容を見やすく読みや
すいように作成した。

給 食 委 員 会 委託業者：みらいフードサービス社長、栄養士、施設長、グループホーム管理
者、施設栄養士が参加し、検食簿より反省、厨房への要望、行事食など協議。
入居者に喜んでもらえるような食事作りに心がけるを目標に行った。

美 化 委 員 会 ２７年度より、清掃外部委託の契約を解除し、清掃業務を職員で行うことにな
り、清掃区分を決め、分担して行うことができた。

４．職員研修等

つわぶき荘

日 時 研 修 内 容 研修場所 参加職種 人数

H27.4.17 南予老施協第１回総会・施設長研修会 内子町 施設長 １

H27.4.24 第１回２１世紀委員会 松山市 主任相談員 １

H27.5.21 八幡浜市糖尿病サポーター研修会（応用編） 八幡浜市 主任相談員 １

H27.5.22～23 危険物取扱者試験準備講習会 宇和島市 相談員 １

H27.5.29 度第１回介護の日イベント委員会 八幡浜市 主任相談員 １

H27.6.2 第２回２１世紀委員会 松山市 主任相談員 １

H27.6.5 平成２８年度３月新規学校卒業予定者対象求人手 八幡浜市 事務長 １

続き等説明会

H27.6.8 愛媛県老人福祉施設大会（第１１回） 松山市 看護師他 ２

H27.6.9 「福祉の職場」新任職員研修会 松山市 相談員 １

H27.6.13 介護支援専門員更新研修（研修課程Ⅱ） 松山市 主任相談員 １

H27.6.17 第 1 回大洲八幡浜糖尿病ﾃﾞｨﾊﾞｲｽｻﾎﾟｰﾀｰ実技講習 八幡浜市 相談員主任 １

H27.6.18 八幡浜市糖尿病サポーター研修（基礎編） 八幡浜市 相談員他 ２

H27.6.24 愛媛県介護支援専門員地域ﾘｰﾀﾞｰ養成研修会 松山市 ケアマネ １

H27.7.8 第 1 回軽費・ｹｱﾊｳｽ職員研修会 松山市 事務員 1
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H27.7.13 総会・社会福祉法人経営者研修会 松山市 施設長 1

H27.7.15 八幡浜市糖尿病サポーター研修会（応用編） 八幡浜市 ケアマネ他 ３

H27.7.15 南予老施協看護士研修会 八幡浜市 看護師 １

H27.7.18～19 介護支援専門員更新研修（研修課程Ⅱ） 松山市 主任相談員 １

H27.7.24 愛媛県介護支援専門員地域ﾘｰﾀﾞｰ養成研修会 大洲市 ケアマネ １

H27.7.28～29 第６４回四国老人福祉施設関係者研究大会 香川県 主任相談員 １

H27.7.31 南予老施協「職員研修会」 大洲市 介護職員 １

H27.8.5 特定給食施設等関係者研修会 八幡浜市 栄養士 １

H27.8.11 雇用管理責任者講習 宇和島市 事務長 １

H27.8.11 南予老施協「これからの地域支援のあり方」 西予市 主任相談員 1

H27.8.20 八幡浜市糖尿病サポーター研修（基礎編） 八幡浜市 相談員他 ２

H27.8.28 社会福祉法人会計研修会 松山市 事務長 1

H27.9.4 南予地区別懇談会及び施設長研修会 八幡浜市 施設長他 ３

H27.9.15 南予老施協「力のいらない介護の技教室」 内子町 介護職員 1

H27.9.16 愛媛県介護支援専門員地域ﾘｰﾀﾞｰ養成研修会 大洲市 ケアマネ １

H27.9.16 八幡浜市糖尿病サポーター研修会（応用編） 八幡浜市 ケアマネ ３

H27.9.24 「マイナンバー制度」と事業所としての対応策 伊方町 事務員 １

H27.10.2 四国ﾌﾞﾛｯｸｶﾝﾄﾘｰﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 21 世紀委員会打ち合わせ 松山市 主任相談員 １

H27.10.14 第４回介護の日イベント委員会 八幡浜市 主任相談員 １

H27.10.15 相談員のためのスキルアップ研修 松山市 相談員 １

H27.10.15 八幡浜市糖尿病サポーター研修（基礎編） 八幡浜市 相談員他 ２

H27.10.21 第２回大洲八幡浜糖尿病ﾃﾞｨﾊﾞｲｽｻﾎﾟｰﾀｰ実技講習 八幡浜市 主任相談員 １

H27.10.23 愛媛県認知症疾患医療ｾﾝﾀｰ研修会 八幡浜 ケアマネ ３

H27.11.5 関株式会社平成２７年度冬季商談会 宇和島市 栄養士 １

H27.11.11～13 第７２回全国老人福祉施設大会 東京大会 東京都 主任相談員 １

H27.11.18 愛媛県介護支援専門員地域ﾘｰﾀﾞｰ養成 大洲市 ケアマネ １

H27.11.25 第３回２１世紀委員会 松山市 主任相談員 １

H27.11.27 介護予防・日常生活支援総合事業に関する事業者 伊方町 ケアマネ ２

説明会

H27.11.30 高齢期のメンタルヘルス支援対策研修会 八幡浜市 ケアマネ ２

H27.12.9～10 四国ブロックｶﾝﾄﾘｰﾐｰﾃｨﾝｸﾞｉｎ愛媛 松山市 主任相談員 ２

H27.12.16 愛媛県介護支援専門員地域ﾘｰﾀﾞｰ養成研修会 大洲市 ケアマネ １

H27.12.17 退職共済実務研修及び福利厚生ｾﾝﾀｰ担当者研修会 松山市 事務長 １

H28.1.15 他職種連携研修会 松山市 相談員 １

H28.1.21 愛媛県介護支援専門員地域ﾘｰﾀﾞｰ養成研修会 大洲市 ケアマネ １

H28.1.21 八幡浜市糖尿病サポーター研修会（応用編） 八幡浜市 主任相談員 １

H28.1.23，2. 介護福祉士養成実習施設指導者特別研修会 松山市 介護職員 １

20～21，3.27

H27.2.10 第４回２１世紀委員会 松山市 主任相談員 １

H28.2.16 医療福祉分野で働く看護士等の再就職相談会 大洲市 施設長他 ２

H28.2.17 第３回大洲八幡浜糖尿病ﾃﾞｨﾊﾞｲｽｻﾎﾟｰﾀｰ実技講習 八幡浜市 主任相談員 １

H28.2.17 愛媛県介護支援専門員地域ﾘｰﾀﾞｰ養成研修会 松山市 ケアマネ １

H28.2.29 リスクマネジャー資質向上研修会 八幡浜市 主任相談員 １

H28.3.4 南予老施協第２回総会・施設長研修会 八幡浜市 施設長 １

H28.3.8 軽費老人ホーム事務費補助金検査 宇和島市 事務員 １

H28.3.16 新人介護職員職場定着促進ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ実施報告会 西予市 介護主任 １
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三崎つわぶき荘

日 時 研 修 内 容 研修場所 参加職種 人数

H27．4.17 南予老施協 第１回総会･施設長研修会 内子町 施設長 1

H27．4.24 愛媛県老施協 第１回２１世紀委員会 松山市 施設長 1

H27．4.28 愛媛県老施協 第１回理事会 松山市 施設長 1

H27．5.20 南予老施協研修会「介護におけるｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝと信 大洲市 施設長 1

頼関係」打合せ会

H27．5.22 愛媛県老施協 第１回総会･施設長研修会 松山市 施設長 1

H27. 5.29 愛媛県老施協 第１回介護の日イベント委員会 八幡浜市 施設長 1

H27. 6. 2 愛媛県老施協 第２回２１世紀委員会 松山市 施設長

H27. 6. 8 第１１回愛媛県老人福祉施設大会 松山市 施設長 １

管理者 １

介護士 １

副主任栄養士 １

H27. 6. 9 「福祉の職場」新任職員研修会 松山市 介護士 １

H27. 6.16 ネクストリーダー研修会 西予市 介護士 2

H27. 6.23 ①地域密着型サービスについて 西予市 介護副主任 1

②介護保険制度のサービスのあり方

H27. 6.30 第１回介護相談員連絡会及び研修会 伊方町 生活相談員兼ｹｱﾏﾈ 1

H27. 7.6～ 愛媛県認知症介護実践リーダー研修【第１期】 松山市 介護副主任 1

10

H27. 7.15 看護職員研修会 八幡浜市 看護副主任 1

H27. 7.20 福祉用具･住宅改修 介護事故ｾﾞﾛへの対策 松山市 介護副主任 1

介護士 1

H27. 7.28 第64回四国老人福祉施設関係者研究大会 高松市 施設長 1

～29

H27. 7.30 高齢者の精神疾患について 西予市 介護士 1

H27. 7.31 「介護におけるｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝと信頼関係」研修会 大洲市 介護職員 1

H27. 8. 5 特定給食施設等関係者研修会 八幡浜市 副主任栄養士 1

H27. 8.10 愛媛県老施協 第２回理事会 松山市 施設長 1

H27. 8.11 日常生活の中のﾚｸﾘｴｰｼｮﾝとｺﾐﾆｭｹｰｼｮﾝ 西予市 介護士 1

H27. 8.11 「これからの地域支援のあり方」研修会 西予市 介護副主任 1

H27. 8.23 東日本大震災被災地交流・視察 山形県 施設長 1

～26 宮城県

H27. 8.30 愛媛県認知症対応型サービス事業開設者研修 松山市 理事長 1

H27. 9. 4 南予地区別懇談会及び施設長研修会 八幡浜市 施設長 1

H27. 9.13 愛媛県認知症対応型サービス事業開設者研修(現場体験) 大洲市 理事長 1

H27. 9.15 「力のいらない介護の技教室」研修会 内子町 介護士 2

H27. 9.15 社会福祉施設感染症対策研修会 八幡浜市 介護副主任 1

H27. 9.17 施設ケアマネジメント研修会 松山市 生活相談員兼ｹｱﾏﾈ 1

H27.10. 6 認知症介護実践者研修［第１期］ 松山市 介護士 1

～9

H27.11.5 第１回認知症ケア研修会（初級） 松山市 介護職員 2

H27.11.10 第72回全国老人福祉施設大会（東京大会） 東京都 施設長 1

～12

H27.11.18 高齢者の体調管理 西予市 介護職員 2

H27.11.19 病気症状の理解と観察ケアの基礎知識研修会 宇和島市 介護士 1

H27.11.27 第１回認知症ケア研修会（中級） 松山市 介護士 1
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H27.11.22 看取り研修会 松山市 生活相談員 兼 1

第２回介護支援専門員特別研修 介護支援専門員

H27.12. 9 四国ブロックカントリーミーティング 松山市 施設長 1

～10 介護副主任 1

H28. 1.29 愛媛県老施協 臨時総会・施設長研修会 松山市 施設長 1

H28. 2.23 福祉系男子交流会 調理実習 西予市 介護職員

H28. 2.10 愛媛県老施協 第４回２１世紀委員会 松山市 施設長 1

H28. 2.16 第14回四国老施協セミナー 徳島市 施設長 1

～17

H28. 2.25 愛媛県老施協 第４回理事会 松山市 施設長 1

H28. 2.29 南予老施協 第１回役員会 八幡浜市 施設長 1

H28. 3. 4 南予老施協 第２回総会･施設長研修会 八幡浜市 施設長 1

H28. 3. 9 愛媛県老施協 第２回総会･施設長研修会 松山市 施設長 1

５．寄付金（物品）

○ 岡 村 信 子 様 伊方特養

○ 山 本 広 美 様 伊方特養

○ 中 村 精 次 様 三崎グループホーム

○ 谷 光太郎 様 伊方特養

○ 上 村 ハヤ子 様 三崎特養

６．ボランティア・寄付物品等
つわぶき荘

団 体・個 人 名 団 体・個 人 名 団 体 ・ 個 人 名

伊方小学校 米沢勝子(茶道クラブ) 伊方町食生活改善推進協議会

川之石高校 山口保清（敬老会） いかた女性塾

伊方堂々太鼓 西宇和郡母子寡婦福祉連合会伊方支部 伊方町伊方赤十字奉仕団

伊方地区民生児童委員協議会 伊方町更生保護女性会伊方支部 伊方町商工会女性部

伊方町婦人会 伊方町生活研究協議会伊方支部 伊方町社会福祉協議会

〃 町見支部 JAにしうわ女性部伊方支部 ニューさわやか会

伊方町三崎赤十字奉仕団 JA にしうわ女性部町見支部 岬カラオケ愛好会

三浦五十鈴(茶道クラブ) 八幡浜漁協伊方支所女性部 つわぶき荘家族会

清水（茶道クラブ） 八幡浜漁協町見支所女性部 その他多数（古布・タオル）
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三崎つわぶき荘

団 体・個 人 名 団 体・個 人 名

三崎保育所 三崎つわぶき荘家族会

三崎小学校 多田佳絵 （茶道クラブ）

三崎中学校 門田由美 （ 〃 ）

三崎高校 嶋内美佐子（茶道クラブ）

伊方町赤十字奉仕団 竹内満子 （ 〃 ）

伊方町社会福祉協議会 高門さゆり（喫茶ほのぼの）

大洲人権擁護委員協議会（チューリップ） 梶田聡美 （ 〃 ）

岬カラオケ愛好会 青山美里 （生け花クラブ・喫茶ほのぼの）

運営推進会議構成員 その他多数（古布・タオル）

７．行 事
つわぶき荘

（１）特養ホーム

月 行 事 名 内 容

４ お花見 つわぶき荘周辺

５ お花見 ツツジの花見（河内）

７ 輪抜け (＊) 大浜地区の輪による施設内で輪抜け、きなはいや伊方まつり

８ 盆踊り大会 (＊) 入所者、職員、ボランティアによる盆踊り大会
そうめん流し（＊） 手作りで実施

９ 敬老会 (＊) 長寿を祝い式典・余興(舞踊・劇他)

１０ 運動会 (＊) 伊方小児童と入居者による競技
秋まつり (＊) 地区の唐獅子、四つ太鼓、相撲ねり、牛鬼など

１２ もちつき大会 (＊) 入所者と職員・家族会によるもちつき大会

１ 初 詣 (＊) 近くの八幡神社にお参り
どんと焼き （＊） 入所者と職員によるどんと焼き

３ ひな祭りお茶会(＊) 感染予防の為中止

通年 外食ドライブ レストランで食事とドライブ

注 行事欄の(＊)はケアハウスと合同行事
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（２）ケアハウス

月 行 事 名 内 容

４ ﾊﾞｽﾊｲｸ(桜･おひなさ 日土地区のお雛様街道、神越公園で桜見学

ま街道) 八幡浜フジ北浜店どんとにて昼食・ショッピング

５ 外食ドライブ 大洲はま寿司にて昼食

６ ﾊﾞｽﾊｲｸ(菖蒲) 新谷花菖蒲園見学・油屋で昼食と道の駅あさもやでショッピング

７ ﾊﾞｽﾊｲｸ(はなはな見学) 三崎道の駅はなはな見学、その後亀が池温泉大岩にて昼食

９ ﾊﾞｽﾊｲｸ(そうめん流し) ８月が雨で中止となり実施。観音水で昼食にそうめん流し、その後ど

んぶり館にて買い物。

１０ 亀が池温泉 ﾎﾞｲﾗｰ工事に伴い、福祉風呂等４日間利用

１１ ﾊﾞｽﾊｲｸ(コスモス) 三間の中山自然公園にてコスモス見学。どんぶり館にて昼食、三間の

道の駅にてショッピング

通年 亀ケ池温泉 上記１０月以外で３回実施 レストランで食事

（３）その他（上記以外の行事、クラブ活動）

① 特養とケアハウス合同参加

○茶道クラブ ○生け花クラブ ○出張お店やさん ○伊方小児童来荘

○ホーム喫茶 ○法話を聞く会 ○そうめん流し

② 特養

○ふるさと訪問 ○外食ドライブ ○シｮッピング ○誕生会

○懇談会 ○手作りおやつ、料理 ○誕生日外出 ○レク活動

○習字クラブ ○亀ヶ池温泉（足湯）

③ ケアハウス

○健康体操教室 ○手作りおやつ ○手作り料理 ○シｮッピング（フジ・伊方）

○体力測定(年２回) ○懇談会 ○懐かしい歌を歌う会

三崎つわぶき荘

（１）地域密着型特別養護老人ホーム

月 行 事 名 内 容

６ ビアガーデン 地域交流ホールにて、手作りの屋台を設け、入居者、家族、職員との
交流。

７ 三崎小学生来荘（＊） ３．４年生が来荘。花の寄せ植えを頂く。歌や踊り、ゲームで交流を
図る。

三崎中学生来荘（＊） ３年生が来荘。歌、劇などで交流を図る。

そうめん流し（＊） 手作りで実施し、家族も招待し交流を図る。
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８ 夕涼み盆踊り交流会 入居者、職員、ボランティアによる地域との交流
（＊）

９ 敬老会 （＊） 長寿を祝う式典・余興（三崎小児童による歌・劇、職員等による出し
物等）

運動会見学 （＊） 三崎小・中学校の運動会見学

１０ 秋祭り （＊） 三崎地区の唐獅子、五鹿等練り来荘と見学。
文化祭出展 （＊） 三崎文化祭に出展。

１２ もちつき大会 （＊） 入居者と職員によるもちつき大会
しめ縄作り (＊） 地域の方のご指導により、入居者と職員とでしめ縄作り。

（＊）はグループホームと合同行事

（ユニット行事）

○ふるさと訪問 ○外食ドライブ ○ショッピング ○誕生会 ○誕生日外出

○手作り料理・おやつ ○忘・新年会 ○クリスマス会 ○豆まき ○習字

（２）グループホーム

月 行 事 名 内 容

４ 花見 ユニット合同で二名津までドライブし花見を行う。

５ こいのぼり祭り 二名津の鯉のぼり祭りを見学する。

母の日行事 ご利用者様に感謝を込めて花束を贈り、ゲームを楽しまれる。

６ あじさい見学 色とりどりに咲く紫陽花を見に阿弥陀池と二名津までドライブをする。

７ そうめん流し グループホームかざぐるま利用者様も招待し、スイカ割り等行い他事

業所と交流を図った。

９ 三崎小中運動会運動 運動会見学と宝ひろいに参加し家族や地域との交流することができた。
会参加

敬老会演劇 利用者と職員が参加して「水戸黄門」を演じる。

１０ 手作りおやつ 運営推進構成員さんと一緒に草餅を作る。

手作りおやつ 中学生と一緒にたこ焼きを作る。

１１ 文化祭参加 作品の出展と文化祭の見学を行う。

１２ クリスマス＆忘年会 ユニット対抗の玉入れや、カラオケ、プレゼント抽選会を行い一年を
締めくくる楽しいひとときを過ごす。

２ 節分 鬼に仮装した職員めがけて豆まきをする。

３ ひな祭り ひな祭りの曲に会わせて打楽器を演奏したり、歌を歌いひな祭りを楽
しまれた。

＊誕生会・個別の外出等実施

（３）その他

①特養とグループホーム合同行事

○茶道クラブ（月／１回） ○喫茶ほのぼの（月／１回）

○ミュージックケア（月／４回）○生け花クラブ（月／１～２回）


